
 

VERBALEDlACCORDOPERIL.R1NNOVODELCONTRATTODI!ILIVELLOEDELPREMIO

DIPARTECIPAZIONEAZIENDALEDIGAMBRODASCOSpA-STABILIMENTODIMEDOLLA

indata5Aprile2018pressolasededi(SambroDeseoSpAaMedolla,inviaModenesen°66,sisono

incontrateleparticosicostituite:.............

|>GambiaDeseoSp.ArappresentatadaCristiano8alv'edeaD'an‘oMàrz'a'noeLaorasavoia'assis'titi

daConfindustriaEmiliaAreacentronellepersonediSimoneGradeiitnieMariaElisa'Gàglia'nì.rr?»

?»laR.S.U.dellasedediMedolla,nellepersonediKatiaBelloni,MoniaLugli,LucaBortolotti,Lucio

Anno,AnnalisaMarani,AndreaU'Agoshms,AndreaM|odim,G|ancarioG|us_to,M|cheleZacchi,

AntonioBertolazziRaffaeleMarinieVincenzoReginellaassistitadaFlLTCEMCGILnellapersona'

diFernandoSiena,FEMCACISLnellapersonadiMassimoOcchiedUILTÈCUILnellepersonedi.

GiovanniPelizzonieMarielisaScirè'

Leparti,dopoampiaanalisieoondivisone,procedonoasiglareilpresenteabcordoperilrinnovodelCOntratto

diIllivelloedelPremiodiPartecipazionesecondoquantoprevistodegliart47e48delCCNLvigente,peril

triennio2018—2020

RELAZ!ONIlNDUSTRIALi

Nell’otticadiunconsolidatodialogosindacale,Leparticonfermanoinquestasedel‘importanzadimantenere

l‘attualemodellodirelazionibasatosulla…partecipazion‘eelacondivisione,edimprontatoadunospirito

costruttivovoltoallaconcretaricercadisoluzionicomuni.

Le”particonvengonoinoltrenelpianificareincontritrimestralidiverificadeitarget.Taliincontrisarannoanche

l’occasioneperesaminarel’andamentodelSitointerminìeconomici,produttiviediorganizzazionedellavoro.

STRUTTURAPREMIO

OBIETTIVIDlRIFERlMENTO

ilPremioècostruitosuobiettividiproduttività,qualitàeredditivitàcapacidimisurarel'effettivoandamento

delSitovalorizzando,alcontempo,ilcontributodellemaestranze:

  

oVlP/OP+nciuzmnecostototale....
-.VDPrevistaerannodinferimento

...E-.…30%“""
targetannualeassegnatoalPlantinGlobalMfgScoreCard

 

FCA-gionicorrettivesulcampo30%
 

taretannualeassenatoalPlantinGlobalMf'Scorecard'

PvP—ProduzioneV5Pianificato20%g-3',g.

 

CIPM/T—ComplaintIncidentPer

pegÉlfltalìzriîìa—hnîgîiîtncîirsgl\tiîcîîiîiîîne10%targetassegnatoalPlantinGlobalMfgScorecard

ConversmnLoss—CostoextradelloltargétannualeassegnàtdalPlà'n't'inGlobalMf‘gScore-Card'.
scartodiproduzione_10%‘

._,...(-—-’:."|,,_;”e..—…»“”È‘—,

.W,(;—'|cî_}'
_l\_/_IFGVARIATIONS_O/f\

itargetannualidiriferimentoperciascunobiettivo-pergliannisuccessivialprimo—-sarannocomunicati

entroenonattuailmesediManzodiognianno.8necessariolepartisiincontrerannoentroFebbraioper@

discutereitarget.
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…£èf;zooi;5%ta:rge...

100,51%-101.5%target__

___>101,51%target

"'"ÉM/Cip'f'îl'.—Îàf'8'étgfllfirfèe&
fàÌòtè'j"f.fjfi.____________>.130%target…

120,01—‘130%target

 

95,01%_—9",tztàrget

90,01%«85%target‘

 

120,01%—130%_t_arget

110,01»120%target

 

 

inognicasoilvalorefinaledelPremiononpotràessereinferiorea645€lordi(ladetassazione,sericorrono

ipresupposti,saràeventualmenteapplicabilesoloperlaparteeccedentei645€).

inottemperanzaaquantoprevistodall’art2co1e2delDecretolnterministeriale25marzo2016cheaffida

allacontrattazionecollettival’individuazionedeiparametridelPremioel’individuazionedeivaloriincrementati

leparticoncordanoeprecisanochegliaumentidiproduttività,qualitàeredditivitàinrelazione-aiqualisi

raggiungonoirequisitiutiliperaccederealleagevolazionifiscalidicuiall’articolo1(3.182dellaLegge

208/2015dovrannocomunque-aprescinderedeitarget(datomeramentedispettanzaomenodelpremio)

averecometerminediriferimentoeparagoneildato(ovverorisultato)delbiennio”immediatamente

precedente(peril2018siprenderàariferimentolatabelladiseguitoriportata):

..r20.f1î6}1_3201213

%VlP/VOP‘—riduzione—costototaleproduzione(TMC)…‘__5,30%_‘-_‘_5,20%

FCA—azionicorrettive—Sulcamoo_—'_'4_;_[_1_

PVP—ProduzionevsPlanificato—____;__97,7%…_100%_

Ci?““r…-C….I;.in'ttfdntPe|…Thd—‘.……‘' .M/amp"‘“Cl@_rNi__on/ouzsans119_115_185»121

1,27%""0,92%



|.1

Lepartisidannoattocheilpremiodirisultatocosideterminatorispondeairequisitirichiestiaisensidell’art.

1cc182eseguenti,dellaL.208/2015,delDecretolnterministeriale25/3/2016intemadetassabilitàeallaL.

232/2016.

PRESENZAlNDIV!DUALE_

LaquotadipremiolegataagliobiettividiProduttivitàeQualitàsaràripr'oporzionataperciascun

lavoratoreinfunzionedelsuonumerodieventimorbosisecondalaseguenteformula;

gruppoA—-—>fiuoa2eventimorbosi100%(+redistribuzione)

gruppoBM?finoa3eventimorbosl-5%_.._».;_…—<:1»,;

gruppoC———>finoa4eventimorbosi-10%'''»:\_

gruppo[)»——ì>piùdi4eventimorbosi-20%’\

Lequotanonpagateaidipendentideigruppi8,CeDsarannoridistribuitatratuttoilpersonalecherientra‘

nellafasciaA.
____

Nonsarannoconsideratelemalattieoncologicheeprofe$sionalinonchéiricoveriospedalierisuperioria20

giorni.

MODALlTA‘DIEROGAZIONE_

Ilpremioverràerogatomediante!acconhdell’importolordod|-322,b€dacornapondermnelie‘mensmta'd|

MaggioadOttobre,mentreilsaldoverràcorrispostoConlecompetenzedelmesediFebbraiodell'anno

successivoaquellodiriferimento(ultimaerogazioneFebbraio2021)….-..

ilPremioverràcorrisoostoatuttoilpercenaledipendente(inclusicontrattiatempodeterminatoed

apprendistato)edinsomministrazionecheabbiamaturatoalmeno'6mesi,anchenonconsecutivi,dieffettiva.

prestazionenelcorsodell’anno.''—

Alpersonaleassuntoincorsod'anno—ancheconcontrattoatermine‘edisomministrazione-ilpremiosarà

erogatoinbaseaimesidieffettivolavoroprestatonell'anno,ripropomionatoindodicesimi,esolonelcasodi

prestazionenoninferioreai6mesi(anchenoncontinuativi),intendendosipermeseinterolafrazioneuguale

osuperioreai15giorni.
-

Alpersonale(dipendenteeinsomministrazione)chedovessecessareincorsod'annoechehamaturatoun

periododieffettivacollaborazionepariosuperiorea6mesinelcorsodell’annostesso,ilpremioverràerogato

proporzionalmentealservizioprestatonell’anno.riproporzionatoindodicesimi,inmisuraparial100%

dell’importoatarget,conlecompetenzedelmesesuccessivoaquellodicessazione.

IdipendenticheusufruisconodiaspettativanonretribuitanonmaturanodurantetaleperiodoirelatiVirateidi

premio.':._

AlpersonalePartTimeilpremioverràerogatoproporzionalmentealleorelawrate(rispettoall'orarioatempo

pieno)..

PerilpersonaleassentepermaternitàsiapplicherannoledisposizioniprevistenelCCNLvigente.

ilPremioavràincidenzasulTFR.'ìJVI

PREMIOPRESENZA-—EXART.8CCNL(letterag)

Leparticcncordanonelsuperarel’istitutodelpremiopresenzaancheincoerenzaoonquantodecisoinsede

dirinnovodell'Ultimocontrattocollettivonazionale..

inluogodellamatorazionedelpremiopresenzasaràriconosciutoatuttiidipendenti,turnistienon,un

incrementodi1€perognigiornodieffettivapresenzaosuticketrestaurantoppuresulvaloredelpastocome….

daconvenzioniinessere,dautilizzaresecondoleconsuetemodalità.Incasodivariazionedell‘orariodi"i)

lavorodagiornalieroaturnistalamodalitàdierogazionesaràquallaprevistaperilpersdnal'eturnista.,

Ilpersonalenonturnistaall’iniziodiogniannodovràdichiarareseintende.ornanousufruiredelleconvenzioni

perilpasto:
‘'''—————,}—

a)nelcasodisceltaaffermativailvaloredelpastosaràincrementatodi1€‘…»

b)nelcasodisceltanegativa,verràcaricatoaldipendente-suunaappositacardelettronicaunbuon.

pastodelvaloredi1€perognigiornatadieffettivolavoro.Restaaltresiintesocheincasodiaccesso

allestruttureconvenzionateilcostodelpastosaràinteramentesostenutodaldipendente.

Talesceltasaràmodificabilediannoinannooincorsod’annoincasodivariazionedell’orariodilavoroda

turnistaagiornaliero.

Lem,dalitàoperativeeidettaglitecnicisarannofornitineitorniaseguiremedianteconsueticanaliaziendali.

   

 

«

.…
'

"

  



Lepartiquindisidannoattochestantel’abolizionedelpremiopresenzacontenutonelCCNL22.settembre

2012dicuiall’art.8letterage28comma9letterabieb2dovutaalCCNLvigente,sièpienamente

ottemperatoconlanroasopradescrittacontrattazioneaquantorichiestocidalCCNLdel15/10/2015.in

particolarequindi,leRSUele00.88nullapiùavrannoapretendereatitolodisopravvenienzadell’expremio

presenza,stantequantopattuitonellanuovaepresentecontrattazioneaziendale.

RIPOSiCOMPENSATWIPERPERSONALEOPERANTESU3TURNI

LeparticonVengononelsuperaredefinitivamentel’istitutodeiriposicompensativitenutocontodelvenirmeno

deileragioniorganizzativechetempoaddietroavevanogiustificatoilriconoscimentoditaletrattamento._

Atitolodicompensazionesaràriconosciutoalsolopersonalechenegliultimi12mesihausufruitocon

«continuitàdeiriposicompensativi,unincrementononassorbibiiedellostipendiolordoannuodiimportopari

alnumeromediodigiornatediriposoeilettivamentegodute.

WELFAREAZIENDALE__

Successivamenteallavalorizzazionedeirisultaticonseguiti.inbaseallemetricheesecondolescadenze

definito,ildipendenterientrantenellecondizioniprevistedallanormativavigentehafacoltà'discegliere,

comunicandoloallaDirezioneaziendale,diconvertireinservizidiwelfareaziendale—dicuiall’art.51del

TUlResinoalvaloremassimoprevistodallanormativa…vigente»laquotadelPremiodirisultato

effettivamentematuratoevariabile.ConformementeallanormativasaràpossibiledestinareinWelfaresolo

ilSaldodelPremiomentresonoesclusii2acconticorrispostinellemensilitàdiMaggio9Ottobre;

Iservizimessiadisposizionedall'Aziendaelemodalitàoperativeperconsentiretaleopzionesaranno

comunicatedallaDirezioneaziendale,inconformitàalledisposizioniamministrativein“materia,amezzo

piattaformaonlineconsultabilemedianteaccessoprotetto.

'
:
=
£
u
:
c
c
t
e
:
n
z
u
:
z
u
z
x
à
t
%
:
:
z
z
i
z
…
"
…

«
.—

l
o
w
…
—
T
a
l
l
’
;
t
z
t
z
u
î
w
—
N
“
:
Z
*
>
:
:
*
:
:
5
1
:
J
z
z
c
z
z
u
i
z
a
z
:
f
;
a
.
c
n
-
,
.
;
:
r
:

‘
r
—
M
r
n
z
t
z
v
x
z
w
n
r
‘
"
?
.
:
D
@
:
A
.
z
x
x
x
r
z
v
.
*
v
w
.
c
»
:
—
m
.
$
=
‘
—
>
"
“
“
a
_
n
—
c
s
v
»
…

.
v
.
:
.
w
;
:
<
t
a
=
s
.
z
z
z
z
=
:
x
:
z
:
:
.
a
;
:
.

*
“
‘
.
à
;
ì
t
.
ì
i
m
,
x
x
s
s
î
;
x
ì
I
l
.
f
t
<
.
m
.

;
l
é
L
f
‘
_
'
z
>
J
—
"
—
'
—

Ciascundipendentepotràcomunicareall’Aziendaentroil31Dicembrel‘intenzionediconvertire“ilPDF!”in

welfareaziendale,specificandolapercentualediconversione;restaaltresiintesocheinmammadi

appositacomunicazioneI'aziendaprOcederàalpagamentointegraledelPremiosecondoleconsuete

scadenze

Comeprevistodallanormativavigente,qualorailPDRdovesserisultarenondetassabileinrelazione

:all‘andamentodeidiversiindicatori,anchelaquotaversatanelwelfaredovràessereassoggettataa

tassazioneordinaria..

Pertuttaladuratadivigenzadelpresenteaccordo,incasodicessazionedelrapportodilavoro.laquotadi

PORconvertitainservizidiwelfaredicuiall'art.51delTUIR,cosicomeprevistoalcapoversoprecedente,

dovràesserefruitaentroladatadicessazionedelrapportodilavoro.._

incasodiincompletafruizione,nelmesesuccessivoallacessazione,ilresiduosaràversatoalfondo

pensioneacuiillavoratorerisultiiscritto;inmancanza,ilresiduosaràliquidatoinbustapagaesottopostoa

tassazioneordinaria… «».
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LePartiribadisconocheilvaloreinopereeservizidicuiall'art.51delTUIRnoncostituiscereddito,aisensi.
ah.:t

diquantoprevistodall'art.51delTUIR,e,pertanto,confermanochetalevaloreèesclusodelcalcolodella

retribuzionespettantepergliistitutidileggeelocontrattocollettivoeloindividuale.“l?/{fl

Relativamenteall‘ambitodiapplicazione,sirichiamanointegralmenteledisposizionidelpresenteaccordo

relativoall‘erogazionedelPremiodiPartecipazione.

L’accordodiintroduzionedelwelfareaziendalescadràai31Dicembre2019,entrolaqualdatalepartisi

incontrerannopernegoziarenuovamentelecondizionidiaccessoalwelfareaziendale(vfili'Îill

,;

 

   

FORMAZIONE

Leparticonfermanoancheinquestasedel’importanzadellaformazionequalestrumentoprimariodi

valorizzazione—delcapitaleumanoediaccrescimentodelleprofessionalitàaziendali.

Pertantoilpianoformativodiciascunannosaràoggettodiprevioconfrontotraleparti.\'’:

Inoltresarannonominati3membridellarsuaziendale(unoperognisiglasindacale)conqualificadidelegati

perlaformazionecheavrannotitoloperavanzarepropostoalladirezioneaziendalecircalasomministrazione'

deipianiformativi.“

Ilpresentevbalesostituisceesuperatutteiprecedentiaccordisullemateriedaessodisciplinate.”___

  



__“l

Perquantononespressamentemenzionatoinvececontinuerannoatrovareapplicazioneiregòlamentì

vigenti.

Inpresenzadieccezionalivariazionidell’assettoproduttivo/organizzativoecomunquetalidainciderein

manierasignificativasugliobiettiviconcordati,lePartisiincontrerannoinrelazioneallemodificheintervenuta

Taleaccordoentreràinvigoredal1°gennaio2018esaràinvigorefinoal31dicembre2020.

inmancanzadirinnovo,allascadenzal’accordoproseguiràinregimediultrattivitàfermarestandola

possibilitàdi4disdgttau'nilaieraledaformalizzaremedianteletteraraccomandataARoposta:;grlifiqàla.‘

Letto.confermatoe'sottoscritto

p.BaxterSpA

%ofiorla’àécféciît‘ì).

_D6i.°ÌWU
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p.CONF!NDUSTRlAEMILIA

 


